NIDIA LISETT BARON MONTOVA
PSICOLOGA

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES”
Cra15 No 7-09 apte 501 de.ja ciudad de SOGAMOSO~ Cel: 3206338432 -

Cuenta de cobro No. 1

Ciudad y fecha: Tunja, febrero de 2021 4

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS -
800.130.643-5

Debe a:

NIDIA LISETT BARON MONTOYA 7
C.C. 1.022,361.926 de Bogota D.C. - Cundinamarca -~
Cuenta de Ahorros No. 03065200405 Banco BANCOLOMBIA .~
No responsable de IVA

La suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS ($2.400.000.00) por

coneepto de PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN .~

LOS PROCESOS DE INCORPORACION EN LA PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO,
segun Contrato Prestacion de Servicios Profesionales No. 076-COREC-2021.

Firma:

| Nata: en virtud de fo-contemplado en el articulo 616-2 del ET, guienes no sean responsables
de IVA no estén obligados a expedir factura de venta por las ventas de bienes o prestacion

- de servicios que realicen),




INFORME DE GESTION No. 01

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO

Tunja (Boyaca), Febrero 2021

7

/

1.

No. DEL CONTRATO

| 076-COREC-2021

-

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO.

28 de enero de! 2021

. POLIZA DE SEGUROS

| No. de |a Poliza; 17-44-101188936 ANEXO 0 -f

Entidad que expide fa péliza: Seguros del Estado S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 28 de
enero del 2021 -

. GRP

No. CRP: 8121 . |
Fecha expedicién; 27 de enero del 2021  °
Unidad/Sub-unidad gjecutora: 15-01-03-079
Dependencia: 079 . _ b
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-003
SERVICIOS- PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

Fuente: Nacién

Recurso: 10 CSF -

e

Valor: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL

PESOS ($26.400.000.00)

. FECHA INICIO

EJECUCION

CONTRACTUAL

28 de enero del 2021

. CONTRATISTA

Nombre completo: NIDIA LISETT BARON MONTOYA
Identificacidn: 1.022.361.926 de Bogota D.C.
Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Cra 15 No 7-09 apto
501 -SOGAMOSO -

Teléfono de contacto: 3206338432

‘E-mail de contacto: nlbm8019@hotmail.com

. SUPERVISOR

‘Nombre.completo: TC. AGUSTIN MARIN MANTILLA.

Cargo: Comandante Primera Zona de Reclutamiento

Resolucion de nombramiento: 002 de 22 ‘de Enero de

2021,




8. OBJETO.
CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOLOGA EN LOS PROCESOS bE
INCORPORACION EN LA PRIMERA ZONA DE
RECLUTAMIENTO. o

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser
desarrolladas én el lugar de ejecucion del contrato. No
obstante, en ¢aso de requerir sus servicios, EL
CONTRATISTA se obliga a prestarlos en las’ ciudades y/o
los lugares en donde asi lo requiera el COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, a nivel
nacional.

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrate  EL
CONTRATISTA debera cumplir con las -siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECGIFICAS:

1. Efectuar fa primera evaluacion psicofisica en el area
de psicologia al personal de ciudadanos inscritos y/o
citados para la definicion de su situacion militar, de
acuerdo a la fey 1861 de 2017, capitulo Il articulo 19, y
necesidades de la fuerza. 2 Realizar la valoracion
psicalégica a los. ciudadanos que se presenten a los
distritos militares v durante las correrias, desde el inicio
de atencién al ciudadano hasta el cierre del mismo. 3
Efectuar Ta valoracion psicoldgica a los ciudadanos para

definir situacion militar en jornadas-especiales y juntas

de remisos. 4 Realizar la segunda evaluacion psicofisica
a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado en la Ley
1861 de 2017 capitulo. [l Anfculo 20. 5 Realizar la
evaluacion psicofisica final de acuerdo.con lo establecido
en el capitulo No. 11, articulo 21 de la ley 1881 de 2017,
en el lugar que sea requerido, por las fuerzas: Policia e
Inpec. 6. Asistr a TODAS las capacitaciones
programadas por el Comando de Reclutamiento y
Control. Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de
Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos,
realizando la respectwa difusion 'y capacitacion al
personal que apoyara.el procedimiento de incorporacion

de las unidades técticas dejando los S§oportes

respectivos. 7. Efectuar .aplicacién de pruebas
psicométricas, éntrevista y clasificacion del personal
aspirante a.la Escuela Militar de Suboficiales (EMSUB),

congolidando fa informacién al detalle de mencionado
procedimiento. 8. Efectuar UNICAMENTE la aplicacién

de pruebas psicométricas al personal aspirante a la
Escuela Militar de Cadetes (ESMIC), consolidando la
informacion ‘al detalle de mencionado procedimiento, y
posterior envié a los 28 dias de cada mes. 9. Cumplircon
los protocolos de incorporacién  establecidos,




diligenciando adecuadamente cada una de los formatos

estabfecrdos entregandolos diariamente al coofdinador
encargado 10. EL CONTRATISTA debie custodiar los
insumos, suministros, herramientas, dotacion
implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion dal servicio
“objeto de este confrato y a la terminacion dei presente
contrato deévolverlos en el mismo estado en gque fueron
entregados. 11 Suministrar oportunamente, con toda la
seriedad y veracidad la informacion que se requiera; para
la solucidn adecuada y oportuna de guejas,
requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los
usuarios por causa o por ocasion del servicio prestado
en virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los
limites. y términos establecidos para tal fin. 12 Diligenciar
las fichas médicas para &l servicio militar obligaterio al
1 personal de conscriptos de acuerdo a los ‘objetivos
establecidos, 13 Diligenciar las fichas médicas a cada
1 conscripto y al personal aspirante a la Escuela Militar de
Suboficiales (EMSUB). 14. Consolidar mensualmente al
detalle la informacion relacionada con las valoraciones o
evaluaciones psicofisicas realizas y enviatlas de acuerdo
a indicacionas dadas. 15. Acompariar en el proceso de
la aplicacion de pruebas rapidas de tamizaje de VIH y
realizar asesoria pre y post prueba, ésta Ultima siempre
y cuando el resultado sea REACTIVO. 16. Ingresar al
sistema misional de reclutamiento “FENIX" TODAS las
aptitudes e inhabilidades con los soportes respectivos,
generadas mensualmente de acuerdo a planillas. 17.
Participard en las reuniones programadas de la
Comision Interdisciplinaria de Objecidn de Conciencia
cuando sean proyectadas de acuerdo alas necesidades.
18. Valorar y emitir concepto psicologico de los
ciudadanos que lo requieran dentro del proceso de
objecion de conciencia. 19. Disponibilidad para la
realizacién de pruebas de confianza que sean regueridas
por &l Comando de Reclutamiento y Control reservas.
20. Las demas actividades que se desprendan de las
anteriores, que sean necesarias para el cumplimiento de
las mismas, y tengan relacién directa cah la naturaleza
del-contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas,
el contratista se obliga a: 1) El contratista autoriza al
MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO  DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicometricas antes.y durante su contratacion. 2) Prestar
los servicios objeto de contrato a celebrarse con la-mayor




diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3)
El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
ma'teria_les que. sean puestos a su disposicion para la
prestacién del setvicio objeto de este contrato. 4) De
conformidad con el Articulo'3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por fa gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato. 5) EL CONTRATISTA no podra.cobrar ninguna
suma adicional por la prestacion de los servicios
contenidos dentro del objeto. del contrato. 6) Reconocer.
y devolver al COREC el pago de los dafios causados par
el mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad
de esta (ltima, cuando 1alés equipos y/o elementos se
encueniren bajo custodia, responsabitidad o manejo de -
EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o
negligencia det mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas cdntraCtualg-:-s_, evitando dilaciones
y trabas. 8) Constituir fa Garantia Unica de Cumplimiento
establecida en el presente documento. 9) Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
“durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC a
través' del supervisor del mismo, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus, obligaciones. 10)
Reportar, dé manera inmediata al Supervisor del
Contrato u Ordenador de! Gasto, la ocurrencia -de
cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del _
contrato. 11) No acceder a peticiohes o amenazas de
guienes actien porfuera de'la Ley, con ! fin de obligario
a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista dsbe
cumplir con lo estipulado en el articulo 221147
Decreto 1273 de 2018" 13) Ejecutar las demas:
actividades dque sean necesarias para lograr un total y
fiel cumplimiento del objeto, el alcance y |as obligaciones
contratadas, ‘aunque rno estén  especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las. mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato. 14). Al finalizar la ejecucion del contrato, el
contratista se compromete a entregar en medio fisico-y
magnético los asuntos a su cargo; tal enhtrega debera
constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y
el contratista. 15) Autorizar al MDN-EJERCITO-
NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
‘CONTROL. RESERVAS a deducir el impuesto de
Retencién de Industria y Comercio (RETEICA) 16)
Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales
en confra del MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de acuerdo.
con lo dispuesto-en el rumeral primero 1° del articulo 29
de la Ley 1123 de 2007. 17) Ejecutar el objeto del




contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. 18)
Informar a la. ARL dentro de los tiemipos establecidos
para tal fin cuando se realicen deSpIazamrentos a
lugares diferentes. al lugar de ejecucion. 19) Las demas
obligaciones que se deriven:del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia def contratista.
El contratista es independiente del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, y en.consecuencia, el Contratista no
es surepresentante, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones © compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a
su cargo.

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: ~

Ademas de [as obligaciches que como Entidad Estatal
por expresa disposicion del articulo 40. de la Ley 80 de
1993, corresponde al El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — GOMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, estard
obligado a: 1). Ejercer la supervisién y control én la
ejecucion del contrato, a través del funcionario
designade como  Supervisor, 2). Facilitar  al
CONTRATISTA la infarmacion que éste requiera para el
cumplimiento de las obligaciohes -encomendadas. 3).
Poner a disposicidn del contratista los bienes y lugares
gue se requieran para [a ejecucion y entrega del objeto
contratado. 4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA dé
las reuniones en las cuales se requiera su presencia. 5).
Tramitar fos. pagos con la debida diligencia. 6) Verificar
que EL CONTRATISTA realice el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente. ;

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Efectuar la primera- evaluacién
psicofisica en el area de -psicologia al personal de
ciudadanos inscritos y/o citados para la definicion de su
situacién militar, de acuerdo a la ley 1861 de 2017,
capituto Il articulo 19, y necesidades de Ia fuerza.

Ne: TIPCDE No. DE ASUNTO
.| DOCUMENTO | RADICADO '

Se efectud la primera
Planilla de. . evaluacién en el area
1 | registro comiité N/A de_ Psicologia. 1C/21
psicofisico DM 7 BIBOL1




ae Se efectud la primera
2 | regieto comte nA | Svaluadion en el drea
psicofisico ' de Psicologia 1C/21
P DIM 7 BASPC 1
Se efectud la primera
Planilla de - evaluacion-en el area
3 | registro comité- NIA. de Psicologia
nsicofisico 1C/2021 DI 5
BASEN
. 1 Se efectué ' la primera
Planilla de S
o . j evaluacién en el area
4 reg';‘égﬁ‘-‘s‘?g‘é N/A de Psicologia 1C/21
psico DIM 6:BAEEV 18,
o Se efectud la priméra
Planilla dé& e
5 | registro comité N/A: evalugcion en el drea
psicofisico O e dlogia
psicolt {G/21DIM 8 BATAR 1
o Se efectud la primera
_ Planiila de. ) AR
6 | registro comité NiA 3\éaluac1on ggic?élggz
psicofisico 1C/21DIM 8 GMSIL
Pairee || St Bomes
7| redisto Somits N/A de Psicologia 1C/21
pstootied DIM 49 BASPC 28
Pt g ot e
8 | registro comite N/A de Psicologia 1/21
osicofisico e Psicologia 1C/2
P o DiM 49 BAEEV &

Obligacién No. 2: Realizar la valoracion psicologica alos
ciudadanos que se presenten a los distritos militares y
durante las correrias, desde el inicio de atencién al

ciudadano hasta el cierre det mismo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
e Seefectud la primera
1 re;g?glgbdn?ité NIA g-‘f'a'“a!:}c"ﬁ en el area
- sicofisico &. Psicalogia 16/21
P - DIM 7-BIBOL 1
. " Se efectud la primera.
2 r‘egilsat?glioﬁite NIA evaluacion en et drea
: " osicofisico ' de Ps_lcqlog|a 1C£21
pst DIM 7.BASPC 1
_ Se efectud la primera
Planilla de _ evaluacitn en el area
3 | registro comité N/A de. Psicologia
psicofisico 1Cf2021 DM 6
BASEN.
o Se efectud ia primera
Planilla de P L
R evaluacion-er el area
4 | registto eomite N/A de. Psicologia 1C/21
psicofisico DIM 6 BAEEV 18
; ; Seefectud ia primera
5 | registd comité N | Svaluadon en el area
psicofisico S de Psicologia
1C21DIM 8 BATAR A
Planila.de Se efectu la primera
6 | regisiro comité N/A evaluacion en el areg.
" psicofisica de Psicologia
) 1C21DIM 8 GMSIL




Se efectud la primera

Planilla de o : :
R evaluacion en el area
Ps DIM 49 BASPC 28|
. Se'efectud la primera
8 | regio comic N/A evaluacion en ¢| area
ST de Psicologia 1C/21
P DIM.49 BAEEV 6

Obligacién No. 6. Asistir a TODAS las capacitaciones |
programadas por el Comando de Reciutamiento y.})/
Control Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de
Reclutamiento y sus Distritos Milifares inscritos,
-realizando la respectiva difusion y capacitacion al
personal que apcyara el procedimiento de incorporacién.
de las unidades tacticas dejando los soportes
respectivos.

No. DE
RADICADO

TIPODE
_BOCUMENTO

No.. ASUNTO

Se Emitio instrucciones
para dar cumpllmlento a
las- -actividades que
debe realizar el
personal que conforma
la  dependencia de
aptitud psicofisica
DIREC y.ios comifés de
evaluacién de aptitud
‘psicofisica de las zonas
-dé Reclutamiento con
sus Distritos Militares
como parte
fundamental del
proceso de. definicion
de situacién militar de-
acuerdo a lo
establécido la
normatividad vigente,

Plan de APSIC 009133

Obligacion No. 9. Cumplir con los protocolos de | .
incorporacion -establecidos, diligenciando |
adscuadamente cada una de los formatos establecidos,
entregandolos diariamente al coordinador encargado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
" { DOCUMENTC | RADICADO
-Se registraron todos
-Planilla de los ciudadanos que
1 | registro comité N/A ‘fueron evvaluados para
psicofisico definir  su  situacion
militar.
Formato .de Se reégisttaron  las
2 | cerificado RIA inhabilidades. dé los
psicolagico .Cludadanos por




psicologia y.  sé

adjuntaron en gl fénix.

g | Formato  de NIA Se regisiraron’ los
concentracion aptos ¢ no aptos.

Se realizd Reporig a:

4 | o la  Direccibn  de

4 | Reporte diario N/A Reclutamiento  del
| personal evaluado.

8Be registraron log

- ciugadanos del

5 ggémaetﬁﬁna?e N/A examen final antes de

cumplirse los 90 dias
de incorporacién.

“Se registraron  las

8 | Informe N/A actividades realizadas

en &l mes de febrero.

Obligacién No. 12 Diligenciar las fichas médicas para el
servicio militar obligatorio al personal de conscriptos de

acuerds a los objetivos establecidos.

del servicia:
‘militar,

No TIPQ DE ‘No. BE ASUNTO
=1 DOCUMENTO | RADICACO
L Se redglizo entrevista
Formato de- MR R i
entrevista Eara’ pSIc:c:I_qglcg__donde s€
1 | la prestacién N/A plasmd el concepto de

cada joven para su

definicion de la

‘sifuacion militar.

Obligacion No.. 14, Consolidar mensualmerite al detalle
fa informacion relacionada con
evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo
a indicaciones dadas.

las valoraciones o

formato Excel,

_ .N'o - TIPODE No. DE ASUNTO
| DOCUMENTO | RADICADO
Se realizé Informe
b _ consolidado de
1 informe en N/A aptifud pre-

irigorporacion en ia
Primera Zona de
Reclutamiento.

Obligacién No. -15. Acompafiar en el proceso de la
aplicacion de pruebas rapidas de tamizaje de VIH y
realizar asesoria pre y post prueba, ésta dltima. siempre

y cuando ¢l resultado sea REACT]VO

No TFIPO DE _No.DE ASUNTO.
* | DOCUMENTO | RADICADO
Se realizd Asesoria
durante la toma .de
tamizaje  .en el
1 Asesaria’ NIA 1C/2021, lp- anterior

se realiza de manera
verbal no se cuenta
con un radicado,




Obligacion No. 16. Ingresar al sistema misional de
reciutamiento  “FENIX" TODAS las aptitudes e
inhabifidades con los soportes respectivos, generadas
mensualmente de acuerdo a planillas.

\'n

No TIPO DE No. DE ASUNTO
T | DOCUMENTC | RADICADD
Se realizé el ingreso
. 2l sistema fénix de las
i Eaner inhabilidades
Xamen _ e
Cértificado NIA p;lcologrcas _ de la
psicalogico primera  zona  de
: reclutamiento de|
ci/21 _ .
. . Se sihio al -sistema
2 si'gﬁ:gi‘?ic?;clia N/A fénix el soporte de la
: i inhabilidad del c1/21

11, CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales
def contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para  ejecutar las  obligaciones  cenftractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa —
Ejércite Nacionai ~ Comando de Reclutamiento y Control
Reservas ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

-

Para constancia se firma en ciudad Tunja, en el mes de Febrero de 2021, g

N MONTOYA

cédula de ciudadania No. 1.022.361.926, expedida en Bogota D.C.
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